STATUT ZESPOLU
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W KWASNIOWIE DOLNYM
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Niniejszy statut sporzadzono na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
zezm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z
pézn. zm.);

4. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967

z pozn. zm.).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Slowniczek

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

10.

11.
12.

13.

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kwasniowie Dolnym;
Szkole podstawowej, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Unii
Europejskiej w Kwasniowie Dolnym;

Przedszkolu, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Kwasniowie Dolnym,;
Ustawie o systemie o$wiaty- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1481 ze zm.);
Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r;
- Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Kwasniowie Dolnym;

Uczniach lub rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty, dzieci uczeszczajace
do przedszkola oraz ich rodzicow oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem a takze prawnych opiekunow;
Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialoéw w Zespole;
Organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Klucze;
Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem - nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

Podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;
Materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumieé¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé
papierowq lub elektroniczng;

Materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow

stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego, jest Kurator O$wiaty.
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1.
1.

§2

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Kwasniowie Dolnym ul. Basztowa 2 jest jednostka
publiczng powstata na podstawie Uchwaty Rady Gminy Klucze z potaczenia:
Szkoty Podstawowej w Kwasniowie Dolnym ul. Gléwna 62;

Przedszkola w Kwasniowie Dolnym ul. Dtuga 52.

§3
Siedziba Zespolu

Siedzibg Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Kwasniowie Dolnym jest budynek
usytuowany przy ul. Basztowej 2 wraz z przyleglym terenem sportowo - rekreacyjnym
1 ciggami komunikacyjnymi.

Organem prowadzacym jest Gmina Klucze z siedzibg przy ul. Partyzantéw 1, 32-310
Klucze.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Gminny Zespot Oswiaty w Kluczach

ul. Partyzantow 1.

§4

Nazwa Zespolu

Zespot postuguje sie petng nazwa w brzmieniu:

Zespot Szkolno — Przedszkolny

w Kwasniowie Dolnym, ul. Basztowa 2

2.

32 — 310 Klucze;
Zesp6t Szkolno — Przedszkolny

Szkota Podstawowa im. Unii Europejskiej

Kwasniow Dolny, ul. Basztowa 2

32 — 310 Klucze;

3.

Zesp6t Szkolno — Przedszkolny

Przedszkole, Kwasniow Dolnym, ul. Basztowa 2

32 — 310 Klucze.
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§5

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

2. Do realizacji celow statutowych zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1. pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2. biblioteki i czytelni;

3. S$wietlicy;

4. opieki lekarskiej;

5. pomieszczen administracyjno - gospodarczych zespolu, urzadzen sportowych
I rekreacyjnych;

6. innych pomieszczen i urzadzen znajdujacych si¢ w zespole i na jego terenach.
2a. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikow i
przyborow szkolnych.
3. Zespot posiada sie¢ komputerowa z dostepem do Internetu, z ktorego moga korzystaé pod
opieka nauczyciela uczniowie kazdego etapu edukacyjnego na warunkach uzgodnionych

z dyrektorem.

§6

1. Organ prowadzacy zapewnia zespotowi utrzymanie oraz kadrowe i1 organizacyjne warunki
do pelnej realizacji programoéw nauczania i innych zadan statutowych, a takze odpowiada
za jego dziatalnos¢.

2. Zadania organu prowadzacego obejmuja:

1. zapewnienie warunkéw dziatania zespotu, w tym bezpieczenstwa i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2. wykonywania remontow obiektow zespotu oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

3. zapewnienia obslugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej zespotu;

4. wyposazenia zespolu w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji
programdw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.

3. Organ prowadzacy sprawuje nadzér nad zespotem w zakresie spraw finansowych

1 administracyjnych. Kontroluje w szczegolnosci:

1. prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi zespolowi sSrodkami budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem;

2. przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw dotyczacych BHP pracownikéw i ucznidow;
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3. przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy zespotu.

4. Organ prowadzacy ma prawo wystepowa¢ w sprawach dydaktyczno - wychowawczych
1 opiekunczych do dyrektora zespotu i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Dyrektor
lub organ, ktory otrzymat wniosek, jest zobowiazany w ciaggu 14 dni od jego otrzymania do

udzielenia odpowiedzi.

§7

1. Matopolski Kurator O$wiaty w rozumieniu przepisOw kodeksu postepowania
administracyjnego jest organem wyzszego stopnia w stosunku do decyzji wydawanych
przez dyrektora zespotu.

2. Nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w zespole sprawuja
dyrektor zespotu oraz inni nauczyciele pelnigcy funkcje kierownicze zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami.

3. Przedmiotem nadzoru jest catoksztalt pracy zespotu ze wszystkimi formami zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych organizowanych przez nig.
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§8

Cele i zadania Szkoly

Szkota podstawowa realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa,
a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw
Dziecka, uwzgledniajgc tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska,
a w szczegolnosci:

dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

zapewnienie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkolty w
skroconym czasie;

ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw
W zyciu spotecznym;

upowszechnianie ws$rod dzieci 1 miodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki;
zapewnienie opieki uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;
ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zZyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie

ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych  lub

metodycznych.

2.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
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3. Szkota organizuje ksztalcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz o0séb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

4. Szkota stosuje szczegolne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony

maloletnich”.

§9

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac program wychowawczo —

profilaktyczny obejmuje calg dzialalno§¢ szkoly podstawowej z punktu widzenia

dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoly podstawowe;j.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty podstawowej tworza spojng cato$¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem
zardwno catej szkoty jak 1 kazdego nauczyciela.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

I rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,

w tym czynnikdbw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz

nowych substancji psychoaktywnych.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo

— profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
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§10

Sposéb wykonywania zadan Szkoly

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w Ustawie Prawo

oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1.
2.

o 0~ W

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez uczniow zamieszkatych poza obwodem;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowej;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

realizuje zasady oceniania, Kklasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o

systemie o$wiaty.

2. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1.

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci Kultur Europy

i Swiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez Scisla

wspotprace

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zajg¢ dodatkowych,

rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do szkoty,

poprzez zapewnienie:

a. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b. $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

C. zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
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3.

4.

psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegoélnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d. integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami pelnosprawnymi;

€. przygotowania uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4. zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, wychowania
1 opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obslugi;

5. umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaj¢é, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

6. umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdznorodnych
zajeciach sportowych;

7. (uchylono)

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw, majg
prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jg¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym

udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych z zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac réznice programowe;

3) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie 1 formach

przewidzianych dla obywateli polskich;

4) do wsparcia przez osob¢ wladajagcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

Szkola  zapewnia integracje ucznidéw niebgdacych obywatelami  polskimi

ze S$rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi.

§11
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1. Edukacja w zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§12

1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej szkota w szczegolnosci:
1. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowe;;
2. dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;
3. zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania.
2. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§13

1. Opieke nad uczniem przebywajacym w szkole sprawuja:

1. podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2. podczas przerw - nauczyciele petniacy dyzury;

3. przed i po zakonczeniu zaje¢ w szkole, nauczyciele wg ustalonego przez dyrektora
harmonogramu, zgodnie z zatwierdzonym przez rade pedagogiczng regulaminem
zawierajacym zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia tych dyzurow;

4. w trakcie wycieczek organizowanych przez szkol¢ na podstawie Rozporzadzenia
MENIS w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki oraz podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty —
nauczyciel organizator wycieczki, w razie potrzeby inni nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

2. Szkota zapewnia systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie

komunikacyjne oraz przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa.
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§ 14

1. Indywidualng opieka otaczane sa w zespole:

1. dzieci z oddziatow przedszkolnych i uczniowie klas I - III szkoly podstawowej w

zakresie:

a. ich klimatyzacji w szkole i przedszkolu,

b. wypetniania przez nich czynnosci porzadkowych i higienicznych,

C. przygotowania ich do bezpiecznego zachowania si¢ w drodze do szkoty, w
$cistym wspoétdziataniu wychowawcow z rodzicami dzieci;

2. dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu, wzroku
— W wyzej wymienionym zakresie, z uwzglednieniem =zalecen poradni
specjalistycznych odpowiednich do rodzaju zaburzen. Zgodnie z odrebnymi
przepisami dyrektor moze udzieli¢ zgody na zorganizowanie uczniowi nauczania
indywidualnego lub indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3. dzieci majace zle warunki rodzinne lub poszkodowane zyciowo - poprzez:

a. wnioskowanie do odpowiednich organéw i instytucji o przyznanie pomocy
materialnej,

b. czgsciowe lub catkowite zwolnienie z optat szkolnych,

C. udzielanie doraznej pomocy materialnej z funduszy rady rodzicéw,

d. wnioskowanie o umieszczenie dziecka w Domu Dziecka lub Rodzinie Zastepcze;j,

e. zapewnienia mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej.

§15

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach organizowanych przez

zespot sa: dyrektor zespotu, nauczyciele 1 inni pracownicy zespotu. Opieka ta ma charakter

ciagly 1 obejmuje okres od przybycia dziecka do zespotu tj. 15 minut przed planowanymi

zajeciami do zakonczenia planowych zajec¢.
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§ 16

1. Kazdy oddzial powierza si¢ specjalnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez jeden etap ksztalcenia.

3. Decyzj¢ o powierzeniu wychowawstwa podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1. zurzedu;
2. na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3. na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

§ 17
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora zespotu.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia i czynnikéw $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
pomoca psychologiczno- pedagogiczna w szkole wynika w szczegdlnosci:
1. zniepelnosprawnosci;
2. Zniedostosowania spolecznego;

3. z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
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ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sige;

z deficytow kompetencji jezykowej 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

© © N o g &

z niepowodzen edukacyjnych;
10. z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11. z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Za granica;
12. z zaburzen zachowania i emocji.
5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku uczniow
szk6t podstawowych;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

6. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy - psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
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realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.
10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, Wielospecjalistycznej Ocenie
Funkcjonowania Ucznia.
11. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
12. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sig¢
we wspolpracy z:

1. rodzicami ucznidw;

2. poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3. placowkami doskonalenia nauczycieli;

4. innymi szkotami 1 placowkami;

5. organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

I dzieci.

13. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
ucznia;
rodzicOw ucznia;
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;
pomocy hauczyciela;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;
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kuratora sgdowego;
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. dyrektora zespotu;
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. organizacji pozarzagdowe] lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, Zze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, szkota udziela tej pomocy, okresla okres jej

udzielenia oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy
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ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Ilos¢ godzin ustala dyrektor biorac pod uwage ogoélng liczbe godzin
zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

15. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci  udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobow i1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

§18

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1. ksztaltowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2. tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3. realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli

4. stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w zespole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej zespotu, jest rowniez

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.
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§19

Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W zespole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez zespot odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;
2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentdéw na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane.
Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem
jej zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, dyrektor zespotu
przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu zespot planowanie rozpoczecie
eksperymentu.
8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy zespot i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje

wprowadzony.
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§ 20

Cele i zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, oparte w szczego6lnosci
na podstawie programowej wychowania przedszkolnego, ktore koncentrujg si¢ na:
1. wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka;
2. sprawowaniu opieki nad dzie¢tmi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola;
3. wspoéldziataniu z rodzing poprzez udzielanie pomocy w wychowaniu dzieci
I przygotowaniu ich do nauki w szkole;
4. umozliwieniu rocznego przygotowania przedszkolnego do nauki w szkole dla dzieci
6 — letnich.
2. Do zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
12) wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur
3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
1. zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zajec poza terenem przedszkola;
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2. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;
3. nieodptatnie organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;
4. stosuje w swych dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i PPOZ.
4. Przedszkole koncentruje si¢ na wspomaganiu 1 ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
5. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — wuczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
6. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwdj, wychowywacé
| ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy
obszar rozwoju dziecka.
7. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
9. Realizacja podstawy programowej w przedszkolu odbywa si¢ od godziny 9.00 do 14.00.
Rozktad godzinowy realizacji podstawy programowej moze ulec zmianie. Na realizacje
podstawy przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin. Rozklad i czas trwania poszczegolnych zajeé
ustala nauczyciel zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
10. Pobyt dzieci w oddziale ,,0” jest nieodptatny.
11. W przedszkolu funkcjonuja trzy oddziaty przedszkolne — grupy mieszane, rocznikowe.
12. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
1) niespelnienie obowigzku o ktérym mowa w § 20 pkt 12 podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
2) przez niespelnienie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% - dni zaje¢ w przedszkolu.
13. Wychowawca oddziatu przedszkolnego odpowiada za:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem i podstawg programowag wychowania przedszkolnego,

ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;
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2) terminowg analiz¢ poiroczng 1 koncowg dzieci, przyrost umiejetnosci wszystkich
dzieci w grupie, oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, opracowanie
"Informacji o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej" dla rodzicow
a w grupie dzieci mlodszych prowadzenie obserwacji i wyznaczenie planu dziatan
wspierajacych;

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) opracowanie IPET i innej wymaganej dokumentacji, wystawianie opinii,
wspoéltdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe¢ oraz ze specjalistami w celu
udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wybor programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go dyrektorowi
przedszkola;

6) prowadzenie zebran z rodzicami i koordynowanie wspotpracy z nimi.

§ 21

Wspoldzialanie Przedszkola z rodzicami

Przedszkole realizuje swoje zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami, wspierajac ich

w wychowaniu dzieci. Rodzice maja prawo do:

1.

2
3
4.
5

1.

rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

. pomocy ze strony przedszkola w rozwigzaniu problemow wychowawczych;

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno — pedagogiczna;
zgloszenia uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli

je w osiggnigciu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspierac.

§ 22

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega

na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

str. 21



dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychicznych dziecka

wynikajacych

w szczegolnosci:

1.
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11.

12.

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozen niedostosowaniem spolecznym;
ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

z niepowodzen edukacyjnych;

. z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi;
z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

z zaburzen zachowania i emocji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowankow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor zespotu zgodnie z odrgbnymi

przepisami prawa.

§23

W ramach planu zaje¢ przedszkolnych moze by¢ organizowana nauka religii na zyczenie

rodzicoOw.

Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Godzina zaje¢ dydaktycznych w przedszkolu wynosi 60 minut.
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4. Czas trwania zaje¢ — w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego
nowozytnego, nauki tanca, zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, religii
i zaje¢ rewalidacyjnych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1. zdzieémi w wieku od 3-4 lat — okoto 15 min;

2. z dzieémi w wieku od 5-6 lat — okoto 30 min.

§ 24

1. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawujg nauczyciele od momentu
przekazania dziecka nauczycielowi na sale. Podczas pobytu nauczyciela w toalecie,
odprowadzania dzieci z sali do toalety oraz podczas korzystania z nich, pobytu dziecka
w szatni, a takze od momentu odebrania dziecka w przedsionku od rodzicow/prawnych
opiekunéw 1 przekazania dziecka pod opieke¢ nauczyciela oraz od momentu zabrania dziecka
od nauczyciela i oddania dziecka rodzicom/prawnym opiekunom lub innej dorostej osoby,
upowaznionej przez rodzicow/prawnych opiekunéw na pismie opieke nad dzieckiem zapewnia
pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa lub inny pracownik wskazany przez dyrektora.

2. Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, sprawuja
nauczyciele, pomoc nauczyciela, wozna oddzialowa lub inni pracownicy wyznaczeni
przez dyrektora oraz w razie potrzeb za zgoda dyrektora inne osoby doroste.

3. Podczas zaje¢¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola za zgoda dyrektora
oraz pisemng zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw opieke nad dzie¢mi przejmujg osoby
prowadzace zajecia.

4. Osoby wskazane w ust.1 i 2 oraz 3 organizuja opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji

I bezpieczenstwa ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dzieci niepetnosprawnych.

§ 25

Bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu

1. Rodzice dzieci przyprowadzajg 1 odbierajg je z przedszkola oraz sa odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
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10.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong (na pismie) przez oboje rodzicoéw. Upowaznienie takie
jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze
zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego
pelnomocnictwa.

Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni lub w przedsionku
przygotowa¢ je do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ je pracownikowi
przedszkola. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli za opieke i bezpieczenstwo dzieci rozpoczyna si¢
od momentu przejecia dziecka od pracownika przedszkola, ktory odebrat dziecko w przedsionku
od rodzicow/prawnych opiekunow, a konczy si¢ w momencie przekazania dziecka pod opieke
pracownika przedszkola, ktéry wydaje dziecko rodzicom /prawnym opiekunom lub innej dorostej
osoby, upowaznionej przez rodzicéw/prawnych opiekundéw na pismie.

Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola zgodnie
z deklaracjg w umowie zawartej z przedszkolem.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa; osoby nietrzezwe nie moga odbiera¢ dzieci
z przedszkola.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
powiadomiony dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane
do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
dziecka.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce
przedszkolnej przez pot godziny. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat Policji 0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
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§ 26

Skreslenie z listy wychowankow

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1.

1.

zalegania rodzicow z odplatnosciag za przedszkole, powyzej jednego okresu ptatnosci,
gdy warunki materialne rodziny nie upowazniajag do korzystania z zapomodg i
zwolnien,

uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie
dzieci zdrowych, w oddziale og6lnodostepnym.

braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni. Zapis nie dotyczy dzieci
odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne;

powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicéw/prawnych opiekundéw rozktadu
dnia

w przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia
np. choroby przewlekte.

czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu

1 innych dzieci oraz braku wspdipracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postepowania.

Dyrektor informuje rodzicow o mozliwosci bezptatnego realizowania przez dziecko

6 - letnie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, uzgadnia z rodzicami

sposob jego realizacji.

§ 27

Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:

1.
2.

udzielaniu w miar¢ mozliwos$ci przedszkola doraznej lub stalej pomocy materialne;j;
zapewnieniu mozliwosci Kkorzystania ze specjalistycznej pomocy pedagogicznej,

psychologicznej, logopedycznej.

2. Pomoc finansows, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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§ 28

1. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci zdrowe, nie wykazujace oznak choroby (goraczka,
kaszel, katar, wysypka). Rodzic ma obowigzek przekaza¢ nauczycielowi istotne informacje
0 stanie zdrowia dziecka.

2. Nauczyciel oddzialu ma obowigzek zglosi¢ rodzicom stan dziecka wskazujacy na chorobg.

3. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

4. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

5. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

6. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka lub upowaznione przez nich osoby nie moga
przyprowadza¢ do przedszkola dziecka, ktdore ma ograniczenia ruchowe bedace skutkiem
urazoéw, np. zwichnigcia, ztamania; ma zatozony gips lub opatrunek specjalistyczny.

7. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka lub upowaznione przez nich osoby nie moga

przyprowadza¢ do przedszkola dziecka w dniu, w ktorym dziecko przyjeto szczepionke.
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ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

§29
1. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego zespol oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad zespotlem w tym w szczegdélnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig zespotu w sprawach administracyjnych
I finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowac¢ w zakresie i na zasadach okreslonych
W ustawie.
§30
1. Zespotem kieruje dyrektor.
2. Tryb i zasady powolywania dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.
§31
Kolegialnym organem zespotu, w zakresie realizacji statutowych zadan poszczegdlnych
jednostek wchodzacych w sktad zespotu, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest
rada pedagogiczna.

§ 32

W zespole dziatajg samorzad uczniowski oraz wspodlna rada rodzicow.
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§33
Kompetencja Dyrektora Zespolu

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
zespotu.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych zespotu.

Dyrektor zespotu wspdlpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i1 samorzadem
uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastgpuje go inny nauczyciel jednostki

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 34

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1. w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa zespotu:

a. przedktadanie radzie pedagogicznej do =zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
uczniow;

b. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow
do jednostek, przenoszenia ich do innych klas i oddziatow;

c. wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty;

d. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach,

e. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach;

f. organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji postanowien Konwencji
o0 Prawach Dziecka;

g. organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego
zespot 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

h. stwarzanie warunkow do dzialania w zespole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktéorych celem jest wzbogacenie dziatalnosci wychowawczej,

dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu;
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J-

wspolpracowanie z osobami/instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi, oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o0 procedury organizacyjne
postepowania.

kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego/

obowigzku szkolnego dziecka w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko/ uczen;

K. przedstawianie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajacych

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

a.
b.

C.

przygotowanie projektow plandéw pracy zespotu,
opracowanie arkusza organizacji jednostek zespotu,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

3. w zakresie spraw finansowych - przygotowanie oraz realizowanie planu finansowego,

w szczegllnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim Srodkami, stosownie

do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;;

4. w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a
b.

C.

o

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarczg zespotu,
dbatos¢ o wyposazenie zespotu w $rodki dydaktyczne oraz sprzgt szkolny,
organizowanie 1 nadzorowanie pracy kancelarii zespotu,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw zespotu oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku zespotu,

wdrazanie odpowiednich srodkoéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych

osobowych;

5. w zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:

a.
b.

C.

zapewnienie odpowiedniego bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w zespole
porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke zespotu,

wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.
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§ 35

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegolnosci:

1.
2.

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;
decyduje o przyznaniu nagrdéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom zespotu;

decyduje, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
zespotu, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami.

Dyrektor zespotu odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1.
2.

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;
tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowemu,

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg.

realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.

4. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

5. Dyrektor reprezentuje zespot na zewnatrz.
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§ 36
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W zespole dziala jedna rada pedagogiczna.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele jednostek
wchodzacych w sktad zespotu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga z glosem doradczym bra¢ udziat inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okre$la regulamin dziatalnosci uchwalony
przez radg.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 37

1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1. zatwierdzenie plandéw pracy jednostki;

2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3. podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
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la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacj¢ dotyczaca
klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1. organizacj¢ pracy =zespolu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu;

2. projekt planu finansowego zespotu, sktadany przez Dyrektora;

3. wnioski dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom zespotu wyroznien i
odznaczen,;

4. propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢
dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych.

3. Dyrektor zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor zespotu niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym zespot
uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora zespotu.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu albo jego zmian i uchwala go.

6. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

przynajmniej potowy jej cztonkow.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw

na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
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1.

§ 38

Rada Rodzicow

W  Zespole dzialta Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow
1 wychowankow przedszkola.

W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspolpracuje z radg rodzicoOw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada rodzicow moze wystgpowac do innych organdéw zespotu z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.

§39

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrddet, przeznaczone na wspieranie dziatalnosci statutowej (Fundusz Rady Rodzicow).

la. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

Zasady wydatkowania $rodkow funduszu oraz ich gromadzenia okresla regulamin

dziatalno$ci rady rodzicow. Rada rodzicow moze upowazni¢ dyrektora zespolu

do dysponowania $rodkami funduszu.

§ 40

Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1. pobudzanie i organizowanie roznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan zespotu;

2. wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy zespotu;
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9.

pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy zespotu;

udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
zespotu,

wspoOtpraca ze Srodowiskiem lokalnym;

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dzialajacym w zespole;

organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;

podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
zespohu, zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

tworzenie klimatu twérczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow zespotu.

2. Do kompetencji rady rodzicow (w porozumieniu z radg pedagogiczng) nalezy:

1.
2.

7.
8.

uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;
opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materiatlow edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

3. Rada rodzicéw moze:

1.

wnioskowa¢ do dyrektora zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

delegowaé swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;
wystepowaé do dyrektora zespotu, innych organéw zespotu, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach zespotu;

delegowa¢ dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora zespotu;
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wnioskowa¢ o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na

terenie jednostki jednolitego stroju.

§ 41

Samorzad Uczniowski

1. Wszyscy uczniowie szkolty podstawowej z mocy prawa tworza samorzad uczniowski.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin

samorzadu uczniowskiego, uchwalony przez ogél uczniow szkoty w glosowaniu réwnym,

tajnym, powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznioéw.

3. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu samorzadu

uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami szkoty.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania

oraz stale wspodtpracuje z nimi poprzez opiekuna samorzadu.

6. Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktorych dysponentami sa: Rada Samorzadu

i Rady Klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

§ 42

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej i1 dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych

praw uczniowskich takich jak:

1.

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
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1.

2.
3.

porozumieniu
z dyrektorem;

6. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§43

Wolontariat szkolny

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespotu moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu, ktdrej zadaniem jest
koordynacja dziatanh wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicéw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;.
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§ 44

Warunki wspéldzialania organow zespotu

Kazdy z organdéw zespolu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg 1 niniejszym statutem zespotu.
la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.
. Organy zespotu zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach Iub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor zespotu.
. Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor
zespolu, nie rzadziej niz raz w poétroczu organizuje spotkania z przewodniczacymi rady
rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego. Radg¢ pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego
wyznaczony przez rad¢ nauczyciel.
. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w zespole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora zespotu
. Sytuacje  konfliktowe migedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz  zespotu
wg nastepujacego trybu:
1. z kazdego z organdw zespotu wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2. decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotu.
Spory miedzy organami zespolu rozwigzywane sa wewnatrz jednostki na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw 1 jawng
wymiang¢ pogladow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdéci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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10. Trybu, o ktorym mowa w ust. 6 nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami, w szczegolnosci w sprawach:
1. odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j;
2. odpowiedzialno$ci porzadkowe;;

3. spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadow pracy.

§ 45
Organizacja i formy wspoldzialania zespolu z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

2. Podstawowg forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
| rodzicow oraz zebrania.

3. Czegstotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspoéldziatania z zespotu uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1. znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
i zespole;
2. znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a. nazebraniach,
b. podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzone;j
przez nauczyciela,
c. w kontaktach z pedagogiem szkolnym oraz z Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng, pielegniarka;
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4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5. udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6. wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzacemu opinii na temat pracy zespotu.

§ 46
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Zespo6tl udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1. kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow 1 przedszkolakow:
a. ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b. przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,
2. wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3. indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4. na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki, oraz na nauczanie indywidualne
— w miarg posiadanych srodkéw finansowych;
5. nauczyciele, rodzice i1 uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i
pedagogdéw, uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i1
reedukacyjnych organizowanych na terenie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.
2. Zespot wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej, Centrum Ustug Spotecznych
w Kluczach:
1. zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2. zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3. sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4. informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie, wychowankowie lub ich rodziny wchodza
w konflikty z prawem, zespot nawigzuje wspotprace z:

1. inspektorem ds. nieletnich;
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1.

2.

kuratorem sgdowym;
Policyjna Izba Dziecka;

Pogotowiem Opiekunczym,;

o > N

Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji;

Centrum Ustug Spotecznych w Kluczach,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olkuszu;

© © N o

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w Olkuszu i Wolbromiu.

Zespot wspoltpracuje rowniez z Policja 1 Strazg Pozarna.

§ 47
Organizacja wspoldzialania Zespolu ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

W zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci organizacje
harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.
la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor zespotu, po

uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i1 rady rodzicow.

3.

Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.
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4, Szkota wspotpracuje z Kotami Gospodyn Wiejskich, sotectwami z obwodu Zespotu

1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na terenie Gminy Klucze.
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ROZDZIAL IV
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§48

Ocenianie uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1. informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4. dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6. udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
4a. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania

poszczegbdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§49

Informowanie rodzicéw na poczatku roku szkolnego

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczeg6lnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) ucznidbw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci;
¢) uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrze$niu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.
3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 50

Jawnos$¢ oceny

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridéw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty
uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.
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1.

4.

§ 51

Zasady oceniania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi w kazdym momencie

edukacji ucznia na kazdym etapie nauczania.
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§ 52

Zwolnienia ucznia z zajecé

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszych etapach edukacyjnych.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $§rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§53

Skala ocen biezacych na poszczegolnych etapach edukacji

1. W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
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2. Wprowadza si¢ biezace ocenianie punktowe, zgodnie z ponizszym wykazem:
1. 6 punktéw - umiejetnos¢ / wiadomosé w pelni opanowana, perfekcyjnie;
2. 5 punktow - umiejetnos¢ / wiadomo$¢ opanowana w znacznym stopniu, umiesz
wszystko;
3. 4 punkty - umiejetno$¢ wymaga ¢wiczen /wiadomosci wymagaja uzupehnienia;
4. 3 punkty - umiejetnos$¢ /wiadomosci opanowane fragmentarycznie;
5. 2 punkty - w umiej¢tnosciach i wiadomos$ciach masz powazne braki;
6. 1 punkt- nie umiesz.
3. Oceniania punktowego wskazanego w ust. 3 nie stosuje si¢ w klasie I w poiroczu 1.
Obowigzuje zapis graficzny ustalony przez wychowawceg klasy.
4. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy— 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
5. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
6. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
7. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowal wiedze i1
umieje¢tnosci z danego przedmiotu okre§lone programem nauczania, rozwigzuje problemy w
sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z nowosci technologii
informacyjnej, potrafi kojarzy¢ 1 laczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta
z wielu sposobdw pracy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje zespot w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania, potrafi efektywnie zaplanowac prace

w zespole, umiejetniec podejmowaé decyzje, interpretowa¢ wyniki, odnajdywaé i
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porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiej¢tnosci w réznych sytuacjach, samodzielnie
rozwiazuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;
3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen posiada wiedze okre$long kryteriami oceny dobrej,
potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider jak i partner, wyciagga¢ wnioski,
réznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia
si¢, rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
kryteriami oceny dostatecznej, wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektdére wyniki
pracy, logicznie je uporzadkowac, podja¢ decyzje jaka przyjaé postawe, rozwigzuje proste
zadania teoretyczne i praktyczne;
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen opanowal wiedze okreslong kryteriami
oceny dopuszczajacej, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i
jednoznaczny, wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢
do decyzji grupy, rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi
lub nauczyciela;
8. Szczegodtowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
9. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat wigkszy niz z trzech
lekciji:
a) Wjednym dniu moze by¢ najwyzej jedna taka praca, zapowiedziana i wpisana
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;
b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i1 potwierdzona przez
rodzicow;
c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
2) testy, kartkowki i sprawdziany:
a) nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze
jej nie zapowiadac;
b) kartkéwki sprawdzajg wiadomosci 1 umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji;
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¢) termin zwrotu ocenionych testow, sprawdzianow 1 kartkowek nie moze by¢ dtuzszy
niz jeden tydzien.

3) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

4) wypowiedzi ustne;

5) prace w zespole;

6) testy sprawno$ciowe;

7) prace plastyczne, techniczne i dziatalno$¢ muzyczna;

8) aktywnos¢ na lekcji;

9) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.
10. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia. W ciggu potrocza uczen powinien uzyskac
minimum:

1. z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych uczy sie 1 godzing tygodniowo - 3 oceny;

2. z zaje¢ edukacyjnych, ktérych uczy si¢ 2 godziny tygodniowO - 4 oceny;

3. z zaje¢ edukacyjnych, ktérych uczy si¢ 3 godziny tygodniowo - 6 ocen;

4. z zaje¢¢ edukacyjnych , ktorych uczy si¢ 4 godziny tygodniowo - 8 ocen;

5. z zaje¢¢ edukacyjnych, ktérych uczy si¢ 5 godzin tygodniowo - 10 ocen.
11. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran, w ,,otwarte dni”, ktoérych roczny harmonogram podaje dyrektor do
konca wrze$nia oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.
12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki plastyki i muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.
14. W klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

2) praktyczno — technicznych prac domowych.

15. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze

ustali¢ z nich oceng.
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16. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno — techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny. Jednak gdy uczen wykona prace
pisemng lub praktyczno - techniczng, nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng

§ 54

Tryb ustalania oceny zachowania

1. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy przed zebraniem rady pedagogicznej przez
nauczycieli uczacych w danej klasie, wnikliwej obserwacji ucznia w S$rodowisku
szkolnym
1 poza szkolnym, rozméw z uczniami tej klasy, rozmdéw z uczniami zainteresowanymi i
jego rodzicami.

2. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniéw z planowanymi na koniec roku szkolnego
ocenami zachowania na 2 tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej
klasyfikacjge, a o ocenie nieodpowiedniej lub nagannej na 1 miesigc przed tym
zebraniem.

3. Wystawione oceny zachowania musza by¢ szczegoétowo uzasadnione przez nauczyciela
na posiedzeniu rady pedagogicznej i lekcjach z wychowawca.

4. Podstawowym uzasadnieniem oceny s3: fakty pedagogiczne zapisane w zeszytach
spostrzezen, dzienniczkach ucznia, dziennikach, oceny wystawione przez nauczycieli
uczacych w danej klasie, opinia uczniéw.

5. Na zadanie ucznidéw i ich rodzicow wychowawca zobowigzany jest przygotowacé pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej lub nagannej.

6. Ustalone oceny zachowania przez wychowawce wymagaja zatwierdzenia przez rade
pedagogiczna.

7. Czlonkowie rady pedagogicznej maja wplyw na ocen¢ zachowania poprzez:

1) zlozenie propozycji ocen w karcie ocen zachowania;

2) zgloszenie opinii do wychowawcy w ciggu roku szkolnego.

§ 55

Ocenianie zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
9) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
2. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
3. Srddroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen za:
a) przestrzeganie postanowien statutu szkoty (wzorowa postawa, dokladne wypetnianie
polecen nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i1 dbanie o nie);
b) postawe godng nasladowania przez innych (wzor dla innych, chetny udzial w pracach
na rzecz szkoty - porzadkowanie, upigkszanie, estetyka sali lekcyjnej, korytarza
szkolnego);
¢) frekwencje¢ (brak spdznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych)
d) wzorowy stosunek do nauki (systematyczna nauka z pelnym wykorzystaniem
zdolno$ci intelektualnych 1 sprawnosciowych, wzorowy stosunek do obowiazkéw

szkolnych);
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e) udziat w zajeciach pozalekcyjnych (chetny udziat w zajeciach sportowych, kot
zainteresowan, konkursach  sportowych, przedmiotowych, wewnatrzszkolnych
i mi¢dzyszkolnych, godne reprezentowanie szkoly na zewngtrz, praca W organizacjach
szkolnych);
f) kulture osobista (nienaganne zachowanie wobec 0sob starszych, nauczycieli, kolegdw,
wzorowe zachowanie poza szkota, kulturalne wystawianie si¢ potgczone ze stosowng
postawa);
g) udziat w Zyciu szkoty i klasy (zaangazowanie w akademie, uroczysto$ci, programy
artystyczne, pomoc w pracy wychowawcy);
h) wrazliwo$¢ na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom stabszym w nauce,
rozwigzywanie konfliktow w klasie, obrona stabszych);
1) dbatos¢ o higiene ciata i estetyke ubioru (skromny, schludny, stosowny str6j do danej
sytuacji, czysto$s¢ wtosow, paznokei, butow, brak zbednych 0zdob, makijazu);
J) udzielanie si¢ na rzecz wolontariatu szkolnego.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, za:
a) przestrzeganie postanowien statutu szkoty (frekwencja, brak spdznien, wypetnianie
polecen nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie,
dbatos¢ o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokot niej);
b) brak nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych 1 spdznien (maksymalnie dwa sp6znienia);
c) systematyczna nauka (pelne wykorzystanie mozliwosci intelektualnych
1 sprawnosciowych, szczegdlnych uzdolnien);
d) kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig (okazywanie szacunku osobom starszym,
wszystkim pracownikom szkoty, kulturalne wystawianie si¢ i stosowna postawa);
e) udziat w konkursach wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych (konkursy przedmiotowe,
sportowe, chetne 1 godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz).

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, za:
a) przestrzeganie postanowien statutu szkoly (wypelnianie polecen nauczycieli
1 wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbalo$¢ o estetyke sali
lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokot niej);
b) frekwencja (maksymalnie cztery spdznienia, osiem godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych);
c) systematyczna nauka na miar¢ swoich mozliwosci (systematyczna nauka, ktéra nie

zawsze jest potagczona z pelnym wykorzystaniem intelektualnym);
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d) kulturalne zachowanie w szkole i poza nig (stosowny stroj 1 postawa w kazdej sytuacji,
dbato$¢ o kulture stowa, szacunek dla osob starszych, nauczycieli, kolegow, cztonkow
rodziny);
e) udziat w zyciu szkoty i klasy (bierze udziat w wigkszosci uroczystosci artystycznych,
wydarzeniach kulturalnych, sportowych, dbalos¢ o estetyke sali lekcyjnej);
f) stosunek do kolegdw (brak wulgaryzméw, stosowanie zwrotdéw grzecznosciowych
1 docenianie czyjejs pracy);
g) poszanowanie cudzej wlasnos$ci 1 dbato$¢ o nia.
4) oceng poprawng otrzymuje uczen Zza:
a) sporadyczne naruszanie postanowien statutu szkoty;
b) frekwencja (powyzej o$miu godzin nieusprawiedliwionych i czterech spdznien)
c) stosunek do nauki (niesystematyczne uczenie si¢, nieobowigzkowos$¢, zapominanie
zeszytu, podrgcznikoéw 1 innych pomocy dydaktycznych, pracy domowej;
d) zaangazowanie w zycie szkoly 1 klasy (nie zawsze chetny udzial w waznych
wydarzeniach dla klasy, brak zainteresowania sprawami szkoty);
e) kulturalne zachowanie (nie zawsze zachowanie adekwatne do zaistniatej sytuacji);
f) stosunek do innych (brak szacunku do drugiego czlowicka, niewlasciwe relacje
interpersonalne w srodowisku kolegoéw).
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen za:
a) czeste naruszanie postanowien statutu szkoty;
b) frekwencja ( liczne nieobecnos$ci nieusprawiedliwione i spoznienia);
¢) udziat w zyciu szkoly 1 klasy (brak zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty);
d) zachowanie na lekcjach (bierno$¢ lub rozpraszanie innych uczniow);
e) zachowanie wobec kolegow i innych os6b (niekulturalne zwroty, wulgaryzmy,
uczestnictwo w bdjkach, dokuczanie stabszym, zty wplyw na klasg, nieudane
lub krétkotrwale proby poprawy);
f) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
g) przestrzeganie zasad zycia spotecznego (brak przestrzegania podstawowych zasad, brak
szacunku dla pracownikow szkoly, osob starszych, reprezentowanie postawag ztego
przyktadu dla kolegow);
6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen za:
a) notoryczne naruszanie postanowien statutu szkoly (nie wypeknianie polecen nauczycieli,
brak poszanowania mienia szkolnego);

b) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych ;
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¢) przeszkadzanie na lekcjach (rozpraszanie uwagi kolegdéw);
d) ztosliwo§¢ w stosunku do innych (wulgaryzmy, nieprzypadkowe, nieprzemyslane zte
zachowanie, brak szacunku dla cudzej pracy, niegrzeczne zwracanie si¢ do osob starszych,
nauczycieli kolegéw, rekoczyny, negkanie mlodszych i1 stabszych kolegéw, wymuszanie
okreslonego zachowania na innych );
e) frekwencja (liczne spdznienia, nieobecnos$ci nieusprawiedliwione);
f) brak jakichkolwiek zasad wspotzycia w grupie.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym okre$laja odrebne przepisy

§ 56

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $§rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ostatnim tygodniu stycznia.
3. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
|-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczna opisowa ocene
klasyfikacyjng z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowa oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie dsme;.

§57

1. Ustala si¢ dwa poirocza nauki:

1. T potrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 stycznia. Jesli ferie zimowe
przypadaja na druga potowe stycznia, to I poétrocze konczy si¢ w ostatnim tygodniu
przed rozpoczgciem ferii;

2. 1I poétrocze rozpoczyna si¢ w 1 lutego, a konczy w ostatnim tygodniu w piatek przed
feriami letnimi.

2. Srédroczne i roczne (koncowe) podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania odbywa si¢ jeden
raz w ciagu roku szkolnego na 3 - 8 dni przed zakonczeniem poiroczy okreslonych w ust 1.
3. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca klasy IV-VIII sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach Klasyfikacyjnych, ocenach zachowania
na 2 tygodnie przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej:
1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym obowigzujagcym w szkole;

2) poprzez przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng

wpisang przez wychowawce w dzienniku obowigzujacym w szkole;

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie
zachowania ($rodrocznych, rocznych lub koncowych) powiadamia si¢ rodzicow ucznia
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej listem poleconym

i wiadomoscig wystana przez e-dziennik.
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5. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do zeszytu kontaktu
o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na
stronie internetowej szkoty oraz informacje elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny
obowigzujacy w szkole.

6. Nieobecnos$¢ rodzicOw na zebraniu lub nie zapoznanie si¢ z informacja o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie Klasyfikacyjnej zachowania w e-dzienniku, zwalnia szkol¢ z obowigzku
poinformowania

w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢

do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

§58

Tryb odwolania od oceny przewidywanej

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) jezeli uczen, rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng w ciagu
trzech dni od poinformowania zwracajag si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela
przedmiotu 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegl
edukacyjnych lub
do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(maksimum o jeden stopien); pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

2) W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu podawania informacji o
przewidywanych ocenach uczen i jego rodzice maja obowigzek zwrdci¢ si¢ do wychowawcy
0 podanie przewidywanych ocen. W przypadku niedopehienia tej formalno$ci uczniowi nie
przystuguje prawo odwotania si¢ od przewidywanej oceny.

3) W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela przewidywang ocene przekazuje
wychowawca.

4) Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego)
przygotowuje zestaw zadan obejmujacy tresci z calego roku szkolnego 1 zgodny z
okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania wymaganiami koniecznymi do uzyskania
oceny, o jakg ubiega si¢ uczen.

5) Uczen ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez nauczyciela

nie krotszym niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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6) W przypadku niespetnienia przez ucznia wymagan niezb¢dnych do uzyskania oceny o jaka
si¢ ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

7) W przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z: techniki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz roczng klasyfikacyjna ocene
zachowania dyrektor powotuje komisjeg.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

b) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) wychowawca,

b) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie.

7. Komisje, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 i ust. 6 pkt 2, analizujg wysitek ucznia wktadany
w uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub poziom speiniania przez ucznia norm spotecznych 1 ustalajg oceng, formutujac
uzasadnienie.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2. i komisje, o ktorych mowa w ust.

6, sporzadzaja protokol, ktory tacznie z podaniem stanowi dokumentacje szkoty.

9. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

10. Na dwa dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowaweca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Procedura ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza nie dotyczy oceny celujace;j.

§59

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy
komisji;

2. nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

1. skifad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

nazwe zaje¢ edukacyjnych;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

o ok~ DN

ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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10.

§ 60
Egzamin klasyfikacyjny

Uczehn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1. realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2. spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasytikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
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2. nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wechodza:

1. dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy
w szczegblnosci:

1. imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3. nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin;
4. 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5. zadania egzaminacyjne;

6. ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 61
Tryb odwolawczy od trybu oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenic zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2. w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2. w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b. wychowawca oddziatu,
c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e. przedstawiciel rady rodzicow,
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f. pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g. psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych osob
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sklad komisji,

o

termin sprawdzianu,
. nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
d. imi¢ i nazwisko ucznia,
e. zadania sprawdzajace,
f. ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
C. imi¢ i nazwisko ucznia,
d. wynik glosowania,
e. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 62

Promowanie uczniow

1. Uczen oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddzialu

klasy programowo wyzszej.
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2.

3.

Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddzialu
klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagni¢é
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg
z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 63
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Ukonczenie szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkole¢ podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérag skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 64

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia
1 sierpnia 2017 w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdlowe
warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty dla ucznidéw szkotly
podstawoweyj.

2. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
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5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.
6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.
8. W szczegélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 65

1. Termin rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odpowiednie przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia

wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w

najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy

str. 66



najblizszy piatek
po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg si¢ w srode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy, na wniosek dyrektora zespotu.

§ 66

Organizacja pracy zespolu

1. Podstawg organizacji pracy zespolu w danym roku szkolnym stanowig:
1. plan pracy szkoty;
2. plan pracy przedszkola;
3. arkusze organizacji szkoly i przedszkola;
4. tygodniowy rozklad zaje¢ w tych jednostkach.

2. Arkusze organizacji opracowuje dyrektor zespotu najpozniej do 21 kwietnia kazdego
roku.

3. Arkusze organizacji tych jednostek zatwierdza organ prowadzacy zesp6t w porozumieniu
z organem nadzoru pedagogicznego do dnia 29 maja kazdego roku.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z obowigzujacym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

5. (uchylono)

§ 67

1. Zespdt moze przyjmowac stuchaczy szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki
nauczycielskie (pedagogiczne) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego, pomiedzy
dyrektorem zespotu lub za jego zgoda z poszczegolnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.
2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1. obserwowanie zajec;

2. asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
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3. prowadzenie zajg¢ wspdlnie z nauczycielem;
4. samodzielne prowadzenie zaje¢;
5. planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 68

Prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowa formg pracy w szkole podstawowej sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢
opracowanym przez dyrektora szkoty.

3. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

4. Czas trwania poszczegédlnych zaje¢ w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujagc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajecC.

5. Podstawowag formg pracy w przedszkolu sg zajecia wychowawczo- dydaktyczne
1 opiekuncze prowadzone w oddzialach, na podstawie miesiecznych plandéw pracy,
opracowanych przez nauczycieli, ktérych opiece powierzono oddziaty.

6. Organ prowadzacy zespdt na wniosek dyrektora zespotu ustala dzienny czas pracy
przedszkola.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie

wigcej niz 25 uczniow.
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9.

10.

11.
12.
13.

14.

15

Jezeli do oddzialu klasy I, II lub IIl szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia

do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz

0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady

oddziatowe;.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 9, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢

wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli

dany oddziat.

(uchylono)

(uchylono)

Oddzial ze zwigkszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

W zespole w ktorym ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot

Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1. nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2. (uchylono)

3. pomoc nauczyciela.

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1. na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2. na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddzialach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopieh zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

3. na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
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prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz

30 uczniow;
4. na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzy oddzialowej lub miedzy klasowej, liczacej nie wiecej niz

26 uczniow
16. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lgcznie albo oddzielnie dla

dziewczat i chlopcow.

§ 69
Nauczanie religii i etyki

1. Zasady prowadzenia zajgc¢ religii 1 etyki religii reguluja odrgbne przepisy.

2. Lekcje religii 1 etyki, sg przedmiotami niecobowigzkowymi 1 sa prowadzone
dla ucznidow, ktérych rodzice to wyraza takie zyczenie w formie pisemnej deklaracji.

3. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmieniona w kazdym momencie.

4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objgci sa zajgciami opiekufczo-
wychowawczymi w $wietlicy lub czytelni, albo zwalniani przez rodzicow, o ile jest
to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne.
Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

6. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor zespolu na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

7. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

8. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem zespotu termin i miejsce planowanego spotkania.

9. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w zespole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostgpem do nich, nieuzasadniong

modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
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odpowiednim do zadan zwigzanych =z przetwarzaniem danych, jak rowniez
wykorzystywania tych danych wytacznie do celéw zwigzanych z realizacja obowiazkow
stuzbowych. Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych

tygodniowo.

§70
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych zespotu i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Biblioteka jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢gpnianie  materiatéw
bibliotecznych;

2. gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materialdow edukacyjnych i1 materiatlow
¢wiczeniowych;

3. obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

4. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

5. zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

6. podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7. wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

8. przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informac;ji i bibliotek;

9. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

10. ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11. organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1. w zakresie pracy pedagogicznej:
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a.  udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;
b.  prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
I jej zbiory;
C.  zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym  systemem
wyszukiwania informacji;
d.  udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;
e.  wspoOlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelnicze;j
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
f. udostepnianie zbiordw zgodnie z regulaminem biblioteki.
2. w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a.  troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki;
b.  gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje;
C.  wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
d.  prowadzenie ewidencj¢ zbiorow;
e.  klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow;
f. organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjne;;
g.  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw;
h.  planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec¢ bibliotecznych i1 imprez czytelniczych;
I. skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w szkole;
J. ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i1 doskonali¢
wlasny warsztat pracy.
S. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowiazany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw,
analizg obowigzujacych

w szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi zespotu.
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6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin
biblioteki”.
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor zespotu, ktory:
1. zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2. zatrudnia  nauczyciela z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;
3. przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;
4. zatwierdza przydziat czynnos$ci bibliotekarza;
5. zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;

6. nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

8. Szczegbtowe zadania pracownika ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu zespotu lub dotowane przez rad¢ rodzicow

1 innych ofiarodawcow.
§71

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w zespole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacj¢ dojazdu lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w zespole organizuje si¢ Swietlice szkolna.

la. Rekrutacja do $wietlicy odbywa si¢ zgodnie z kryteriami naboru zamieszczonymi
w Regulaminie swietlicy szkolnej.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniow i dzienny czas pobytu w $wietlicy winien wynikaé¢ z kartg zgloszen

uczniow do swietlicy szkolnej.

4, Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowe] pod opieka jednego nauczyciela

nie moze pozostawa¢ wigcej niz 25 uczniow.

5. Swietlica realizuje funkcje opiekuncza, profilaktyczng, wychowawcza oraz

edukacyjng zespotu, wspomaga dziatalno$¢ nauczycieli 1 rodzicow w ksztattowaniu mtodych
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charakterow oraz wspoélpracuje z nauczycielami, stuzagc pomocg w nauce uczniom

potrzebujacym pomocy dydaktyczno-wychowawczej.

6.

Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci, a takze ich

mozliwos$ci psychofizyczne poprzez realizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,

zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny i odrabianie lekcji.

7.
8.
9.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych.
Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor.
Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) Zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i1 uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 72

Stolowka szkolna

ZespOl zapewnia swoim uczniom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku w stotéwcee
szkolnej.

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu.
Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow, uczniow
1 wychowankow okresla organ prowadzacy.

W zespole zatrudnione sg kucharki, pomoc kuchenna oraz intendentka.

Zasady funkcjonowania stolowki okre$la szczegdtowy regulamin umieszczony na tablicy

ogloszen przed stotowka.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
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§73

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw administracji i obstugi.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg wykonywaé wszystkie polecenia dyrektora.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw zespotu okreslaja odrebne przepisy.

A w0 e

Szczegotowego przydzialu obowigzkéw nauczycielom 1 innym  pracownikom

zespotu dokonuje dyrektor.

§ 74

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub

swiatopogladow uczniow.

§ 74a

W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnos$ci i zaj¢cia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
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§75

Zakres zadan nauczycieli zespolu

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1iopiekunczag oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1. sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie, bezpieczenstwo;
2. zapewnia prawidltowy przebieg procesu dydaktycznego w szczegdlnosci poprzez:
a. realizacj¢ obwigzujacych programow nauczania;
b. stosowanie wlasciwych metod nauczania;
C. systematyczne przygotowanie si¢ do zajec;
d. pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c;
e. wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej;
3. dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
4. wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5. udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

6. dba o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

7. ksztalci 1 wychowuje mlodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

8. bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw, ujawnia i uzasadnia oceny, informuje
rodzicéw o ocenach niedostatecznych §rédrocznych lub rocznych z przedmiotu;

9. prowadzi zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

10. dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
sig;
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11. systematycznie prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonuje
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza podpisem
odbyte zajecia;

12. przestrzega tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow;

13. wspotpracuje z rodzicami,

14. przestrzega dyscypliny pracy: aktywnie pelni wyznaczone dyzury przez calg przerwe
migdzylekcyjng, niezwlocznie informuje pracodawce o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczyna i koficzy zaj¢cia;

15. respektuje prawa ucznia;

16. natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

2a. Sposob 1 formy wykonywania zadafh, w ramach przygotowania si¢ do zaje¢ oraz
samoksztatcenia, obejmuja:
1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania
dla danego oddziatu;
2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;
3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tych
wymaganiach ucznidéw oraz rodzicow;
4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidw oraz
rodzicow;
5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.
2b. Sposob i formy wykonywania innych zadan i czynnosci statutowych obejmuje:
1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych w szkole, w tym w
wymianie mi¢dzyszkolnej,
2) organizacje¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan ucznidow np. zajecia sportowe,

rekreacyjne, artystyczne (wg biezacych potrzeb uczniow, nieujete w staty harmonogram),
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3) organizacje/wspolorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-

sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy

szkoty,

4)  pelienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami,

odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie

objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia

wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkursow

przedmiotowych i innych form wspoétzawodnictwa,

6) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie

z planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,

wychowania i opieki,

8) udzial w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji

rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspoltprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowg szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania

z rodzicami.”

12) inne zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniow;

13)zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢

edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.
Nauczyciel ma prawo do:

1. decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2. decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4. uczestnictwa w wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcag
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5. wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.
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§ 76

Zespoly przedmiotowe i zadaniowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.
2. Nauczyciele tworzg zespoly zadaniowe, a w szczegolnosci zespot ewaluacyjny.
3. Pracg zespotu przedmiotowego 1 zespotu zadaniowego kieruje powotany przez dyrektora
przewodniczacy zespotu.
4. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korygowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze
uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i ich modyfikowania;
2) wspdlne opiniowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania osiggni¢¢ edukacyjnych;
3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu ich
wyposazenia,
4) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;
5) w razie wprowadzenia wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych,

innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania.

§77

Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw.

2. Zajegcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

2a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktora
ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien.
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2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu

wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru

kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i

predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastgpujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

§78

Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§79

Zakres zadan wychowawcy
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1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1.

8.

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu
dziecka na terenie szkoty (czgstotliwos¢ kontaktow z rodzicami nie moze by¢
mniejsza niz trzy razy w roku);

realizowanie z uczniami planu wychowawczo- profilaktycznego zespotu;
systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;
ustalanie oceny zachowania swoich wychowankow, przy zasiggnigciu opinii
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

biezace przekazywanie wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji.

3. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1.

4.

korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

ustanawiania wiasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;
wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospolecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek dziatajacych
w zespole.

Na terenie zespotu udzielana wychowawcy pomoc polega na:

1. instruktazu dyrektora zespotu;

2. organizowaniu szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej.

§ 80

Zakres zadan nauczycieli Przedszkola
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. Nauczyciel, ktoremu powierzono oddziatl przedszkolny:

1. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2. wspotdziata z wychowankami i1 rodzicami planuje 1 realizuje rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace poszczegolnych wychowankow i integrujace zespot;

3. wspdlpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
dzieci.

. Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania dokonywanych w pracy

z wychowankami obserwacji pedagogicznych.

Sposéb  dokumentowania obserwacji pedagogicznych ustala rada pedagogiczna

na pierwszym w danym roku zebraniu.

. Nauczyciele, organizujac zajg¢cia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,

komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia u dzieci stosownych nawykow

ruchowych, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role

poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatos$ci szkolnej
majg zaje¢cia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz

gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

§ 81

Inni pracownicy zespotu

W zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi.

Zasady zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

Pracownikiem administracji jest sekretarka szkoty.

Do zadan sekretarki nalezy w szczeg6lnosci:

1. przyjmowanie i rozdziat korespondencji;

2. prowadzenie list obecnosci;

3. wystawianie ré6znorodnych drukéw i zaswiadczen;

str. 82



4. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami (prowadzenie teczek akt osobowych
pracownikow);
5. wykonywanie innych polecen dyrektora.

5. Pracownikami obstugi w zespole sa:

1. kucharka;
2. pomoc kuchenna;
3. intendent;
4. wozna oddzialowa;
5. sprzataczka;
6. konserwator.
6. Do gléwnych zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:
1. punktualne przyrzadzanie zdrowych i kalorycznych positkow;
2. wspotudziat w uktadaniu jadtospisu;
3. wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi;
4. przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach

zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie
5. jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennych
7. Do gléwnych zadan woznej oddziatlowej nalezy:
1) utrzymywanie czystosci w salach 1 innych pomieszczeniach;
2) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu;
3) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzacych na spacer oraz towarzyszenie
nauczycielce w wyjsciach poza teren przedszkola;
4) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy, zasad technologii i estetyki oraz
zasad higieniczno - sanitarnych, przepisow BHP, PPOZ.
8. Do gltownych zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) przygotowanie positkOw zgodnie z wytycznymi kucharki;
2) utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;
3) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego;
5) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem 1 dostarczeniem produktow
zywnos$ciowych.
9. Do gtéwnych zadan sprzataczki nalezy:
1) utrzymywanie czystosci we wszystkich pomieszczeniach zespotu;

2) wietrzenie sprzgtanych pomieszczen.
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3) oproznianie koszy na $mieci.
10. Do gléwnych zadan konserwatora nalezy:
1) dokonywanie napraw sprzgtu, zabawek 1 urzadzen,;
2) dbanie o tad i porzadek w zespole 1 wokoét jego terenu;
3) pelnienie nadzoru nad obiektem.
11. Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) zaopatrywanie przedszkola i szkoly w zywnos¢ 1 sprzet;
2) nadzorowanie, sporzadzanie positkow 1 przydzielanie porcji zywieniowych dla dzieci 1
personelu;
3) sporzadzanie jadtospisow;
4) prowadzenie gospodarki materialowej w przedszkolu;
5) prowadzenie ewidencji obrotow oraz zapaséw artykutéw zywnosciowych;
12. Kazdy pracownik administracji i obslugi wykonuje inne polecenia wskazane przez
dyrektora zespotu.
13. W czasie wakacji pracownicy administracji i obstugi pracuja wedlug ustalonego

harmonogramu.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE

§ 82
Obowiazek szkolny

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktére

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
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4. Dyrektor zespotu przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1. korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2. posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow  posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
5. Rekrutacja do szkoly podstawowej oraz przedszkola odbywa si¢ na podstawie odrebnego

regulaminu.

§ 83

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy
9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola spoczywa

na rodzicu.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnienie przez dziecko

obowigzku poza przedszkolem oraz okre§li¢ warunki jego spetlnienia, uwzgledniajac

konieczno$¢ uzyskania przez dziecko przed rozpoczeciem spetniania obowigzku szkolnego
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

6. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega postepowaniu

egzekucyjnemu w trybie administracyjnym.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 84

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.

9.

10.

11.

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczo-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole lub w przedszkolu zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

wplywania na zycie swojej szkoty przez dziatajacy w szkole samorzad;

petnej informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i
egzaminowania;
indywidualnego toku lub programu ksztalcenia na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.

§ 85

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela

do wykonania w domu;
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2) W czasie zaje¢ zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami, a glos
zabiera¢ tylko wtedy, gdy zostanie si¢ do tego upowaznionym przez nauczyciela;
3) maksymalnie wykorzystywa¢ swoje mozliwosci, w celu uzyskania odpowiednich
efektéw edukacyjnych. Uczen powinien w pelni wykorzysta¢ czas przeznaczony na nauke
oraz rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swej wiedzy i swoich umiejetnosci;
4) uczgszezaé na zajecia wynikajace z planu lekcji oraz przybywac na nie punktualnie. W
razie spoznienia uczen zobowigzany jest do niezwlocznego przybycia do sali, w ktorej
zajecia si¢ odbywaja;
5) nieobecno$ci na zajeciach nalezy usprawiedliwia¢ najdalej w ciggu 7 dni od chwili
powrotu do szkoty:
a) poprzez dziennik elektroniczny lub w formie papierowej dostarczonej wychowawcy
klasy; uczen traktowany jest jako nieobecny — usprawiedliwiony,
b) pozwolenie na wyjscie ze szkoly ucznia w czasie godzin lekcyjnych wydaje
wychowawca na podstawie pisemnej prosby rodzicow;-
c) jesli nieobecno$¢ ucznia zwigzana jest z reprezentowaniem szkoty, to uczen
traktowany jest jako zwolniony z przyczyn szkoty - obecny;
6) przestrzegaé zasad bezpiecznego postepowania w szkole 1 poza nig, tak aby nie stwarzaé
zagrozenia dla siebie i1 innych;
7) dba¢ o zdrowie i higien¢ osobista oraz estetyke ubioru i otoczenia. Nosi¢ obuwie
zmienne podczas wszystkich zaje¢ w szkole;
8) chroni¢ przyrode, nie niszczy¢ roslin, nie mgczy¢ zwierzat;
9) dba¢ o mienie szkoty, kolegdw 1 innych osob, a takze swoje wlasne;
10) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone szkody;
11) kulturalnie odnosi¢ si¢ do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
12) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
13) szanowa¢ swiatopoglady i zapatrywania innych o0sob;
14) pomaga¢ potrzebujacym, dla ktorych pomoc mtodego cztowieka moze by¢ uzyteczna;
15) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ osobistg innych ludzi;
16) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;
17) dba¢ o dobre imie szkoty;
18) wykonywac¢ uchwaty rady pedagogicznej oraz zarzadzenia dyrektora;
19) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly $rodkow zagrazajacych zyciu i
zdrowiu; 20) uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i

innych pomieszczen. Za wyrzadzong umys$lng szkode odpowiada materialnie rodzic
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ucznia, ktory ja wyrzadzit lub rodzice grupy uczniow przebywajacych w miejscu jej
dokonania;
21) dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan
po skonczonych zajeciach;
22) w okresie ustalonym przez dyrektora, kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni.
W szatni nie wolno przebywac¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy;
23) uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.
2. W szkole obowiazuje strdj codzienny lub strdj galowy.
1) ubior codzienny powinien by¢ czysty, schludny, w stonowanych kolorach, obuwie
szkolne na plaskiej podeszwie;
2) na stroj galowy sktadajg si¢: czarne lub granatowe spodnie dla chlopcoéw, czarna lub
granatowa spddnica dla dziewczat, biata koszula lub bluzka, biale lub cieliste rajstopy lub
podkolanéwki. W stroju galowym nie obowigzuje obuwie wymienne;
3) strdj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw oraz egzaminow;
4) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy uzgodniony
Z nauczycielem;
5) nie wolno farbowaé¢ wlosoéw, nosi¢ odkrytych ramion i brzucha, chodzi¢ w szkole
w czapkach, chustkach oraz innych nakryciach glowy, stosowa¢ makijazu, malowac
paznokei, przekluwac¢ czesci ciata 1 nosi¢ w nich ozddb, z wyjatkiem uszu, propagowac
strojem przynalezno$ci do subkultur, propagowaé zachowaniem, mimika, gestykulacja
tresci wulgarnych, nie wolno szerzy¢ nietolerancji oraz zasad zachowania sprzecznych
z obowigzujagcym prawem.
3. Uczniowie zobowigzani sa do bezwzglednego wylaczania telefonéw komodrkowych
podczas lekcji i przerw $rodlekcyjnych oraz wszelkich urzadzen elektronicznych, stuzacych
do rejestracji dzwigku i1 obrazu na terenie szkoty. Zabrania si¢ fotografowania, filmowania
1 nagrywania osob trzecich bez ich zgody. Uczen moze korzysta¢ z telefonu tylko w
przypadku informowania rodzicow o problemach zdrowotnych oraz w innych szczegdlnych
wypadkach za pozwoleniem nauczyciela. Szkota nie odpowiada za sprzet elektroniczny i

telefony komoérkowe przyniesione na wlasng odpowiedzialno$¢ ucznia do jednostki.
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10.

11.

§ 86

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji zespolu przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem witasciwego adresata.

Wnhioski i skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.
Whnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 87
Nagrody

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1. wybitne osiggnigcia w nauce;

2. zaangazowanie w dzialalno$¢ na rzecz zespotu.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1. pochwata wychowawcy wobec klasy;

2. pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw zespotu;
3. list pochwalny dyrektora lub wychowawcy do rodzicow;
4

dyplom uznania dyrektora;
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5.

nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznos$ci szkolne;.

§88

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub

za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych

wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§ 89
Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom

uczen moze zosta¢ ukarany:

1
2
3
4.
5
6
7

upomnieniem wychowawcy klasy;

pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

upomnieniem lub nagang dyrektora;

pozbawieniem petnionych na forum zespotu funkcji;
zawieszeniem prawa do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych;
obnizeniem oceny z zachowania;

przeniesieniem do rownoleglej klasy - jezeli jest taka mozliwos$¢.

2. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
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10.

11.

12.

Kary z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1, pkt 2 naktada dyrektor.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ uczen lub rodzic w ciggu 7 dni od daty dorgczenia informacji o natozeniu
kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
dyrektor zasi¢ga opinii rady pedagogiczne;.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegolnie razace naruszenie
szkolnych obowigzkow.

Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 9 nastepuje, jezeli:

1. uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,

2. uczen byt w stanie nietrzezwym.

Mozna odstagpi¢ od zastosowania kary przewidzianej w ust.9, w okoliczno$ciach
okreslonych w ust. 10 za porgczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez
nauczyciela, samorzad uczniowski albo rade rodzicoéw.

Tryb postgpowania w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 9 1ust. 10 okreslaja odrebne
przepisy.

§ 90

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg
rady pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Os$wiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1. notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2. nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3. wechodzi w konflikt z prawem;
4

swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
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6
5
8.
9. jest agresywny- dokonuje pobié¢ i wlaman;

ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniow;

dokonuje kradziezy;

demoralizuje innych uczniow;

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

10. uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11. nagminnie nie przestrzega zasad wspoizycia spotecznego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§91

Zmiany Statutu wymagaja formy pisemnej w trybie okreslonym w ustawie.

§92

1. Statut zespotu obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie¢

nastepujace zasady:

1.

egzemplarz w postaci pliku na stronie internetowej zespotu dostgpny dla wszystkich
zainteresowanych;

nauczyciele oraz nauczyciele nowo przyjeci sa zobowigzani do zapoznania si¢ z
trescig statutu

wychowaweca klasy zapoznaje rodzicéw ucznidw z trescig statutu.
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§93

. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoly.
Statut z wprowadzonymi zmianami obowigzuje od dnia 16 grudnia 2019 r.

Statut ze zmianami tekst jednolity uchwalita rada pedagogiczna na zebraniu w dniu
16 grudnia 2019 r.
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